Datum: 14-05-2025

Tijd: 11.00 uur

Locatie: Utrecht

Voorzitter: Peter Kof

Deelnemers: Projectleiders, Planners, HR, Directievertegenwoordiging

1.

2.

Opening en vaststelling agenda

Inventarisatie huidige bezettingsproblematiek
e Tekorten op projecten door krapte arbeidsmarkt
e Druk op projectleiders en planners

. Evaluatie van huidige bouwvakregeling

e Mogelijke afschaffing van verplichte twee weken sluiting
e Overgang naar flexibel vakantiebeleid afgestemd op projectmomenten

. Voorgestelde wijziging vakantiestructuur

¢ Maatwerkplanning vakantie via overleg planner/projectleider
e Aanwijzen verplichte vrije dagen tussen kerst en nieuwjaar

. Inzet en flexibilisering van parttimers

e Mogelijkheden om werkuren per seizoen te variéren
e Juridische en contractuele randvoorwaarden

. Beoordeling verzoeken tot urenvermindering

e Casus: Thijmen van der Veen (marketing) en Kyara van Rijnsbergen (contractmanagement)
e Impactanalyse en beleidslijn bij structureel lagere inzet

. Verlofstructuur en cao-regels

e Wettelijke vs. bovenwettelijke vakantiedagen
e Mogelijkheden en beperkingen in verlofaansturing (volgens personeelshandboek)

. Andere maatregelen tegen onderbezetting

e Interne herverdeling van uren
e Scholing en doorgroeimogelijkheden
e Externe inhuur en tijdelijke versterking

. Communicatie & contractuele borging

e HR-aanpak voor gesprekken met medewerkers
e Aanpassing arbeidsovereenkomsten bij werktijdwijziging

10. Voorbereiding directievergadering

e Structuur PowerPoint-presentatie
e Conceptadvies met scenario’s en aanbevelingen

11. Rondvraag
12. Sluiting



