Functieomschrijving: Manager Werkvoorbereiding

Functiegegevens Functiecode:
02.01.15
Functienaam: Manager Werkvoorbereiding
Functiefamilie: Technische voorbereiding
Hoofdgroep: Voorbereiding
Functiegroep: Boven cao-loon
Context

De functie is gesitueerd binnen Grondig B.V., een organisatie actief in de bouw- en infrasector
met focus op woningbouw. De Manager Werkvoorbereiding geeft leiding aan de
werkvoorbereiders en kostendeskundigen binnen het bedrijfsbureau. De functie is ontstaan
vanuit de behoefte aan duidelijke sturing en optimalisatie van de werkvoorbereidingsprocessen,
mede ingegeven door de wens om efficiénter te werken middels digitalisering.

Positie in de organisatie

Rapporteert aan: COO (Peter Kof)

Geeft leiding aan: Werkvoorbereiders en Kostendeskundigen
Samenwerking met: Projectleiders, Planners, Calculatoren en de Directie

Functiedoel
Aansturen en optimaliseren van de werkvoorbereiding en kostencalculatie, met als doel het
verhogen van de efficiéntie, kwaliteit en voorspelbaarheid van bouwprojecten.

Resultaatverwachting

Resultaatgebied Kernactiviteiten

Teamleiding en ontwikkeling - Operationeel en functioneel aansturen van
werkvoorbereiders en kostendeskundigen

- Begeleiden van functioneringsgesprekken,
beoordelen van prestaties en stimuleren van
ontwikkeling

- Samenstellen van een slagvaardig team afgestemd
op toekomstige behoeften (inclusief reductie naar 3
werkvoorbereiders)

Procesoptimalisatie en digitalisering | - Implementeren en beheren van digitale systemen
zoals Procore

- Opstellen en bewaken van uniforme werkwijzen en
processtandaarden

- Evalueren en verbeteren van werkmethodieken

Projectvoorbereiding - Zorgdragen voor volledige en tijdige voorbereiding
van projecten
- Overleggen met projectleiders over de planning en




technische uitvoering
- Borgen van kwaliteit, veiligheid en uitvoerbaarheid

Afstemming en communicatie - Deelnemen aan directieoverleggen

- Afstemmen met planners, uitvoerders en
projectleiders

- Rapporteren over de voortgang en knelpunten
binnen het team

Werkgerelateerde bezwaren
Eenzijdige werkhouding, oog- en rugbelasting door beeldschermwerk. Werkdruk kan toenemen
bij deadlines en implementaties van nieuwe systemen.

Werk- en denkniveau
HBO werk- en denkniveau, richting Bouwkunde of Bedrijfskunde. Leidinggevende ervaring en
affiniteit met digitalisering zijn vereist.



