Gespreksverslag
Datum: 24 maart 2025
Aanwezig: Peter Kof en Jan Mulder

Onderwerp: Waarschuwing, reactie en hoe nu verder

Ik begon met uit te leggen dat er volgens mij een duidelijke aanleiding was waarbij Jan
door zijn opmerking op social media in strijd heeft gehandeld met wat er van hem
verwacht mag worden. Niet voor niets wordt dit behandeld in het bedrijfsreglement, gaf
ik te kennen. Op de vraag aan Jan hiermee bekend is geeft Jan aan dat hij het reglement
inderdaad kent, maar er gebeurt volgens hem wel meer dat niet zou mogen en daar
wordt niets aan gedaan, aldus Jan.

Luuk komt volgens Jan overal mee weg en als Jan dan een keer een scherpe opmerking
maakt, krijgt Jan een schriftelijke waarschuwing. Jan wordt boos als hij het zegt en
verwijt mij dat ik Luuk niet aanpak. Jan begint vervolgens een hele tirade over mij, dat ik
om hoog gevallen ben, dat ik totaal niet begrijp wat er op de werkvloer speelt. Dat ik de
eerste de beste kans aangrijp om Jan een hak te zetten.

Ik probeer Jan op andere gedachten te brengen en vooral ook naar zijn eigen gedrag te
kijken, want de opmerking die hij op facebook heeft gemaakt kon natuurlijk echt niet. Ik
leg uit dat ik daar niet om heen kan. Daarbij kwam dat ook anderen dit zien, oftewel het
ligt op straat en dat is niet wat we moeten willen. Jan zegt dat het wel meevalt, vond het
helemaal nog niet zo erg en volgens Jan hadden alleen collega’s en een paar vrienden
het gezien en het is ook binnen enkele dagen weer verwijderd, dus het was al opgelost.
Jan begint erover dat het beter zou zijn als ik me erbuiten zou laten, want nu voelt Luuk
zich gesteund en denkt Luuk dat hij met nog meer weg kan komen. Die waarschuwing is
volgens Jan een ‘dikke middelvinger’ van Luuk naar Jan.

Ik probeer nogmaals om Jan zover te krijgen dat hij ook kijkt naar zijn eigen gedrag, zijn
voorbeeldfunctie in zijn rol, maar daar wil Jan niets van weten. Ik vraag hem of het wel
verstandig is om hierop direct zijn rechtsbijsandverzekering te zetten. Jan toont geen
zelfreflectie op zijn gedrag en het escalerende van het juridische gedoe dat hij opzoekt.

De spanning bij Jan loopt tijdens het gesprek verder op en hij verlaat het gesprek, terwijl
het gesprek nog niet klaar was. Jan ging opgewonden weg. Ik besluit hem even tijd voor
bezinning te geven en er later deze week op terug te komen.

Notitie: Ditverslag heb ik direct na het gesprek gemaakt, maar omdat ik later het
gesprek wilde voortzetten heb ik het niet naar Jan opgestuurd.



