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Verstuurd per aangetekende post 

 

Onderwerp: officiële waarschuwing 

 

Geachte heer Mulder, beste Jan, 

 

Binnen Grondig is het van groot belang dat we respect voor elkaar hebben en 

ons bewust te zijn van hoe beschadigend uitlatingen, ook op social media 

kunnen zijn. We hebben dit dan ook in ons personeelshandboek staan die 

ook op jou van toepassing is. We verwachten hierdoor dan ook dat je in 

uitlatingen niet beledigend bent. Hoewel emoties kunnen oplopen verwachten 

we zeker ook in jouw functie van projectleider dat je open en constructief blijft 

communiceren. Dit geldt niet alleen in de onderlinge omgang op het werk, 

maar ook in de online uitlatingen op social media.  

 

Ik heb een bericht gezien op social media, waarbij je commentaar hebt 

geplaats bij collega Luuk Belere. Hij had zich die ochtend ziekgemeld en toen 

hij later op de dag een bericht op facebook plaatste waarin hij met zijn hond 

aan het wandelen was, heb je daaronder gezet: ‘Gelukkig zit je niet de hele 

‘werkdag’ op je luie ….’. Collega’s die dit bericht gezien hebben reageerde 

daarop wisselend, want naast een enkele ‘like’ waren er meerdere berichten 

te lezen waarin collega’s zich negatief over je commentaar uiten. Collega 

Luuk was hierover evenmin te spreken en hij heeft dan ook al de berichten 

verwijderd. Als eindverantwoordelijke en direct leidinggevende van jou sprak 

hij me hierover aan en hij liet mij de berichten zien, waarmee het voor mij wel 

vaststaat wat jij het geschreven.  

 

Een dergelijke bericht is in strijd met ons beleid en het is ook splijtend voor de 

afdeling. Hoewel je genoeg kans had om de berichten zelf terug te draaien en 

hiervoor je excuses aan te bieden, heb je dat niet gedaan en zijn de berichten 

daarmee meerdere dagen online zichtbaar geweest.  
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Op basis van bovenstaande geef ik jou een officiële waarschuwing. Dit mag 

zich in welke vorm dan ook, nimmer meer voordoen. Een volgende 

overtreding zal vergaande gevolgen hebben.  

 

02.03.2025     Voor akkoord,  

 

 

Peter Kof     J. Mulder 

COO – Grondig B.V.    Werknemer 


